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l. INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES

El Centro Tecnoldgico CTC se cred en el afio 2000 como una fundacién privada sin animo de lucro.
Desde el afio 2008 estd reconocido por el Ministerio de Economia y Competitividad como “Centro
Tecnoldgico”, registro n2 79. Desde entonces, es el Unico centro tecnoldgico de Cantabria que posee
esta distincion que reconoce a aquellas entidades sin animo de lucro cuyo principal objetivo es la
mejora de la competitividad de las empresas mediante la generacidn de conocimiento tecnoldgico,
realizando actividades de 1+D+i y desarrollando su aplicacién.

La mision del Centro Tecnolégico CTC es aportar valor a las empresas a través de la aplicacién de la
Ciencia y la Tecnologia, disefiando soluciones précticas y avanzadas para la industria. CTC quiere estar
cerca de las empresas para desarrollar procesos innovadores de transferencia tecnoldgica que
incrementen la competitividad del tejido industrial y les facilite la salida a mercados internacionales.

El Centro Tecnolégico CTC proporciona conocimiento aplicado a soluciones de alto valor para clientes.
Su objetivo principal es consolidarse como centro de referencia para innovacién en Cantabria y como
un agente innovador cualificado en otros mercados.

Asimismo, CTC pretende orientar su actividad al mercado a través de sus propias soluciones
tecnoldgicas; trabajar en red con las empresas, universidades y otros centros e institutos de
investigacion; y conseguir un crecimiento sostenible mediante un mix estable de financiacion a través
de convocatorias publicas de financiacion competitiva, regionales, nacionales e internacionales, y
proyectos con empresas privadas.

Los Campos de Actividad de CTC son:

- Industria y Energia
- Navegacion y Robdtica
- Materiales Avanzados y Nanomateriales
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DATOS DE LA EMPRESA

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES

CIF

(39492947

Domicilio social

C/ISABEL TORRES, N2 1- 39005 SANTANDER

Forma juridica

FUNDACION PRIVADA

Afio constitucion 12/12/2000
Telf. 942766976
Pag. web https://centrotecnologicoctc.com

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

BEATRIZ SANCRISTOBAL MARCANO

Nombre
Cargo DIRECTORA GENERAL
Telf. 942766976

ACTIVIDAD

Sector de actividad INVESTIGACION
CNAE 721
Descripcion INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN CIENCIAS NATURALES Y

TECNICAS

Convenio colectivo

EMPRESAS DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

Dispersion

Geografica

CENTRO DE TRABAJO EN SANTANDER, AMBITO DE ACTUACION EUROPEO
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DIMENSION

Personas en Mujeres 13  Hombres 22 Total 35
plantilla
Centros de trabajo: 1 centro de trabajo: ¢/ Isabel Torres (Santander)

REPRESENTACION LEGAL

Representacion Mujeres 1 Hombres 0 Total 1

legal
Sindicatos en la UGT
empresa

1.2, DEFINICION DE OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

La igualdad entre los sexos es un principio juridico universal reconocido tanto por la normativa
internacional como por la normativa nacional.

La unién europea recoge el principio de igualdad como principio fundamental, a partir del tratado de
Amsterdam de 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas
sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

A =
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Por su parte, en cuanto a la normativa nacional, la constitucién de 1978 proclama, en su articulo 14,

el derecho a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; asimismo, el articulo 9.2 consagra

la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo

y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

Es la Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la que

desarrolla este principio constitucional. De esta norma, extraemos las siguientes definiciones de

principios para hacerlos aplicables a nuestra compaiiia:

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda

discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asunciéon de obligaciones familiares y el estado civil.

leualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesionales, v en las condiciones de trabajo.
El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el

ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizard, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliaciéon y participacién en las
organizaciones sindicales y fundacionales o en cualquier organizacién cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacidn necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

La voluntad de las partes negociadoras ha sido elaborar un Plan de Igualdad util, realista y que sea de

utilidad tanto para la compafiia como para todas las personas trabajadoras que la componen.

Los objetivos concretos del presente Plan de Igualdad son:

Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las
mismas oportunidades profesionales en los procesos de, seleccion, contratacion,
retribucion, formacién, promocién y condiciones de trabajo.

Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, Y,
especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y condiciones laborales.
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V. Revisar la posible existencia de cualquier manifestacion de discriminacion en los procesos
de seleccion, contratacion y promocion, asi como en las retribuciones que se abonan en
la compaiiia.

VL. Aplicar el principio de transversalidad de género, de forma que antes de adoptar cualquier

decision o politica interna se analice la misma desde la perspectiva de género

VII.  Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando un cédigo de conducta
que proteja a todas las empleadas y empleados.

VIIl.  Promover acciones encaminadas a la mejora de la situacion en materia de igualdad en la
compafiia, asi como destinadas a dotar a la misma de la informacién y herramientas
necesarias para seguir avanzando en materia de igualdad.

I. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

2.1. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

El Plan de igualdad se enmarca dentro de la politica de RRHH de la Fundacién y responde al
compromiso de la Fundacién y de la Direccidn, propulsora del plan, para el desarrollo de las personas
y la apuesta por la igualdad de la Fundacion. Es el primer plan de igualdad de la Fundacién.

El presente Plan de lgualdad se aplicard a todas las trabajadoras y trabajadores de FUNDACION
CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES (CIF G39492947) en cualquier centro de trabajo en el que
presten servicios.

En concreto, la fundacion cuenta con un Unico centro de trabajo situado en el Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Cantabria (PCTCAN): ¢/ Isabel Torres nim. 1 (39011) Santander.
2.2.  AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA)

El presente Plan, como conjunto de medidas y acciones negociadas, ordenadas y orientadas a
alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo, tiene una vigencia de 4 afios a contar desde la
fecha de firma.

Con una antelacion de seis meses a la finalizacion de la vigencia del Plan, las partes se reunirdn para
constituir la Comision Negociadora del siguiente plan de igualdad, cuya misién serd la elaboracién y
aprobacion de un nuevo diagndstico y posterior Plan de Igualdad.

(&@J g

IPLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES Pé4gina 7 de 56




CENTRO ,
TECNOLGGICO

lll. PARTES NEGOCIADORAS

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES cuenta con Representacién Legal de los
Trabajadores. Es por ello que la promocién y negociacién del presente plan de igualdad se ha llevado
a cabo con dicha representacion. Sin embargo, la Delegada de Personal se encuentra en situacion de
incapacidad temporal de larga duracién, razén por la que decidio delegar su representacion en otros
miembros de su sindicato (UGT).

Asi, en fecha 19 de octubre de 2022 la Comisién Negociadora para la elaboracién del Plan de Igualdad
de FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES quedo constituida del siguiente modo:

por una parte, la representacion de Fundacién Centro Tecnoldgico de Componentes:

- Beatriz Sancristébal Marcano, con DNI 20212593D, Directora General de la Fundacion Centro
Tecnoldgico de Componentes.

Por otra parte, la representacion de las trabajadoras y trabajadores:

- Lourdes Pisano Garcia, con DNI 13917751Z, Responsable de lgualdad de FSMC- UGT
CANTABRIA.

De este modo la comisién quedo constituida de forma paritaria entre representantes de la fundacion
y representantes de las personas trabajadoras.

IV. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad se ha realizado de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
901/2020 de modo que el plan de trabajo se ha estructurado del siguiente modo:

4.1. PROMOCION DEL PLAN DE IGUALDAD

Si bien la fundacién no cuenta con mas de 50 personas trabajadoras en plantilla la direccion de la
fundacion, de forma voluntaria, decidié poner en marcha la promocién del presente plan de igualdad
para extender su compromiso con la captacion y gestién del talento femenino dentro de la compaiiia.

4.2. FASE DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO

En esta fase se procede a analizar desde la perspectiva de género todos los procesos de RRHH de la
fundacion, de forma cuantitativa y cualitativa, siguiendo las instrucciones y utilizando los modelos de
la guia sobre planes de igualdad publicada por el Ministerio de Igualdad. Se analizan todos los
procesos especificados en el Real Decreto 901/2020:

a. Proceso de seleccion y contratacién.
b. Clasificacion profesional.
c. Formacidn.
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Promocién profesional.
Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.
f.  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.
Infrarrepresentacion femenina.
Retribuciones.
i. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

4.3. FASE DE REDACCION Y ELABORACION DEL PLAN

Una vez realizado el diagnodstico de situacion ambas partes proceden a analizar el mismo para
determinar las brechas de género que pueden existir dentro de la compaiiia.

Para ello, se sigue el mismo proceso de analisis realizado para el diagndstico, revisando cada uno de
los procesos de RRHH determinados por la norma.

Una vez observada una brecha de género o cualquier proceso susceptible de mejora en materia de
igualdad las partes proceden a identificar acciones que puedan ayudar a paliar dicha brecha o a
mejorar el proceso desde la perspectiva de igualdad, identificando ademds el objetivo de dicha
accion, el equipo responsable, los medios y recursos destinados para su realizacion y la prioridad de
la misma.

4.4. FASE DE IMPLANTACION

En esta fase se procederd a informar a toda la plantilla de la aprobacion del plan de igualdad y a
comenzar con la aplicacién de las medidas de conformidad con la prioridad que se les haya asignado.

4.5. FASE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

En cada una de las acciones del plan de igualdad se establecen los indicadores para tener en cuenta
para la medicién del impacto de la medida.

Del mismo modo, en el apartado “sistema de seguimiento, control y evaluacion” se determinan los
criterios a tener en cuenta para la realizacion de los mismos.

V. DIAGNOSTICO DE SITUACION INCLUYENDO AUDITORIA RETRIBUTIVA

Para la correcta elaboracion del Plan de Igualdad se ha realizado un diagnéstico consensuado, con la
Representacidon de Trabajadoras y Trabajadores, en el cual se ha analizado las siguientes materias:

NTal %
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c) Formacion

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

El diagnostico, se ha analizado y debatido conjuntamente en la Comisién del Plan de Igualdad, para
lo cual, la Direccién de la fundacién ha facilitado toda la informacién necesaria para elaborar el mismo
en relacién con las materias enumeradas anteriormente, asi como los datos del Registro regulados
en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Los procesos se han analizado sobre el periodo de enero a diciembre del afio 2021 puesto que la
negociacién comenz6 en el afio 2022. Asi, todos los datos cuantitativos que figuran en el plan de
igualdad obedecen a este periodo de tiempo salvo aquellos en los que se haga referencia
expresamente a algln otro periodo de referencia. Del mismo modo, la brecha salarial se ha analizado
teniendo en cuenta los salarios de todo el afio 2021, anualizando y totalizando aquellos conceptos
salariales que asi han acordado las partes.

Para elaborar el Diagndstico se ha analizado informacién detallada y estructurada de la fundacion
que ha permitido evaluar el grado de desarrollo de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en la misma.

La plantilla de la fundacién durante el afio 2021 estuvo constituida por un total de 35 personas
trabajadoras, de las cuales 13 fueron mujeres y 22 fueron hombres.

Mujeres Hombres Total Empleados % Mujeres % Hombres

13 22 35 37,14 62,86

Tabla 1. Plantilla desagregada por sexos
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T

%
: ,D % Mujeres %Hombres | % Hombres
Tramo Mujeres | Mujeres Hombres Total
s/total s/grupo s/total

s/grupo

a.De0a25 1 50,00 2,86 1 50,00 2,86 2

b.De 26a 34 3 23,08 8,57 10 76,92 28,57 13

c.De35a44 7 58,33 20,00 5 41,67 14,29 12

d. De 45 a 54 2 25,00 571 6 75,00 17,14 8

Total General 13 37,14 37,14 22 62,86 62,86 35

Tabla 2. Distribucién de plantilla por edades
Fijos Mujeres Fijos Hombres Fijos Total
11 15 26
%Fij Mujeres s/grupo % Fij Mujeres s/total %FijHombres s/grupo % Fij Hombres
s/total
42,31 31,43 57,69 42,86
Eventuales Eventuales | Eventuales %Even % Even %Even % Even
Mujeres Hombres Total Mujeres Mujeres Hombres Hombres
s/grupo s/total s/grupo s/total
2 7 9 22,22 5,71 77,78 20,00

Tabla 3. Distribucion de plantilla por tipo de contrato

| PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES
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: %Mujeres | % Mujeres %Hombres | % Hombres
Tramo Mujeres Hombres Total
sfgrupo sftotal s/grupo sftotal
a. Menos 2 Afios 5 33,33 14,29 10 66,67 28,57 15
b. De 2 a 5 Aios 1 14,29 2,86 6 85,71 17,14 7
c. De 6 a 10 Afios 1 100,00 2,86 0 0,00 0,00 1
d. De 11 a 15 Afos 5 62,50 14,29 3 37,50 8,57 8
e. De 16 a 20 Aios 1 25,00 2,86 3 75,00 8,57 4
Total General 13 37,14 37,14 22 62,86 62,86 35
Tabla 4. Distribucién de plantilla por antigliedad
Personal Titulado Personal Administrativo Personal Técnico
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
9 22 0 2 0
Tabla 5. Distribucion de plantilla por grupo profesional
DIRECTOR RESP. AREA RESP. SSCC TECNOLOGO TECNICO
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
1 3 1 4 1 0 6 15 4 0
Tabla 6. Distribucién de plantilla por puesto de trabajo

1 PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES
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T

Mujeres Hombres Total Empleados % Mujeres s/total % Hombres s/total
13 22 35 37,14 62,86
64,37 1 0 1 2,86 0,00
77,19 1 0 1 2,86 0,00
83,48 1 0 1 2,86 0,00
87,33 1 0 1 2,86 0,00
100 9 22 31 25,71 62,86
Tabla 7. Distribucidn de plantilla por jornada
Altas 2021
Mujeres % Mujeres Hombres %Hombres Total Empleados
3 21,43 11 78,57 14
Bajas
2021
% Total
Mujeres % Mujeres Hombres Hombres Empleados
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE 1 7,69 10 92,31 11
COMPONENTES
Baja despido disciplinario individual 0 0,00 1 100,00 1
Baja por excedencia voluntaria o 0 0,00 4 100,00 4
forzosa
Baja por fin de contrato temporal o de 1 50,00 1 50,00 2
duracién determinada
No superado periodo de prueba 0 0,00 1 100,00 1
Dimisién / Causa voluntaria 0 0,00 3 100,00 3

IPLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO TECNOLAGICO DE COMPONENTES
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Tabla 8. Altas y bajas afio 2021

Maximo cargo 0 0 0% 0%
Puestos directivos 0 1 0% 100%
Mandos intermedios 1 1 50% 50%
Subtotal cargos de responsabilidad 1 2 33% 67%

Personal administrativo 0 0 0% 0%

Personal técnico 2 5 29% 71%

Personal operario o no cualificado 0 0] 0% 0%
Subtotal otros puestos de trabajo 2 5 29% 71%
TOTAL PLANTILLA | : a4 b T 30% 70%

Tabla 9. Incorporaciones por niveles de responsabilidad

Ndmero de trabajadoras y nlflm__t!ﬁ)_. de irébajador_es que han ascendido de nivel -

En el afio 2021 0 0 0% 0 0%

En el afio 2020 1 0 0 1 100%
En el afio 2019 3 2 67% 1 33%
En el afio 2018 1 1 0% 0 100%
En el afio 2017 1 0 0% 1 100%
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Tabla 10. Promociones en los Gltimos 5 afios

T

Mujeres Hombres
N2 de personas con responsabilidades de
k 7 N2 de personas
cuidado que han promocionado
Ne % Ne %

Cuidado de hijas/os menores de 12 afios 3 2 67% 1 33%
Cuidado de hijas/os mayores de 12 afios 0 0 0% 0 0%
Cuidado de personas mayores 0 0 0% 0 0%
Cuidado de personas con discapacidad 0 0 0% 0 0%
Cuidado de personas con enfermedad crénica o

; 0 0 0% 0 0%
grandes dependientes

Tabla 11. Promociones de personas con responsabilidades

5.1 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

a) Proceso de seleccion y contratacién

Se ohserva que no existe un protocolo para el uso de lenguaje no sexista en las publicaciones de las

ofertas de trabajo.

El proceso se encuentra regulado de manera clara, interviniendo perfiles tanto masculinos como

femeninos e incluyendo criterios y pruebas de seleccién objetivas, por lo que no se estima oportuno

realizar cambios en el mismo al menos en este primer plan de igualdad.

Se analiza igualmente que llegan a la empresa mas curriculum de hombres que de mujeres, lo que

tiene sentido dado el sector de actividad de la compaiiia.
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En cualquier caso, dado que ha existido dificultad para recabar determinados datos si se entiende
oportuno facilitar esta recogida de datos para futuros andlisis.

b) Clasificacidn profesional

Se observa que en los documentos de clasificacion profesional no existe un protocolo para el uso de
lenguaje inclusivo.

La clasificacién profesional en la fundacién se realiza en funcién de lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

c) Formacion
Se analizan las formaciones recibidas por las personas trabajadoras durante todo el afio 2021.

Se observa que, si bien la plantilla femenina es sustancialmente inferior a la masculina, las mujeres
han recibido, en proporcion, mas formacién que los hombres durante este afio.

En cualquier caso, dado que se trata del primer plan de igualdad de la compafiia, se entiende
oportuno facilitar a toda la plantilla formacién en esta materia.

d) Promocién profesional

Se analizan los procesos de promocién que han tenido lugar durante los Ultimos 5 afios. Las
promociones estan equilibradas, en linea con la antigliedad de la plantilla y no tanto con la
incorporacién de nuevos perfiles que es mayoritariamente masculina.

Se analiza igualmente el proceso de promocion que se sigue dentro de la compafiia y que entendemos
incluye criterios de promocion objetivos.

e) Condiciones de trabajo

- Horario: la empresa aplica jornada reducida y horario continuo durante los meses de verano.

- Medidas de PRL con perspectiva de género. Se entiende oportuno que, por parte del servicio
de prevencidn externo, se revisen estas medidas.

- Ausencias no justificadas. No existe registro.

- Movilidades: no han existido.

- Sistema de organizacién y control de trabajo y los tiempos a través de la herramienta interna

Idinet.
Uo %
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f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

- Medidas implantadas por la fundacion para favorecer la conciliacion: horario flexible en la
entrada y salida. Jornada reducida de verano.

- Canales para la informacion de las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar. Todas
las comunicaciones internas se realizan bien a través del correo electrénico corporativo, del
que dispone toda la plantilla, o bien a través de Idinet.

g) Infrarrepresentacion femenina

Se observa infrarrepresentacion en:
- El porcentaje total de la plantilla. que comprende 13 mujeres y 22 hombres.
- Lafranja de edad de 26 a 34 afios, que comprende 3 mujeres y 10 hombres.
- Antigiiedad inferior a 5 afios (6 mujeres vs 16 hombres)

Asi mismo, solo existen mujeres aplicando reducciones de jornada por guarda legal.

h) Retribuciones

El sistema de retribucién consiste en la asignacion de un salario bruto anual de conformidad con la
categoria profesional de la persona incorporada.

Estos salarios se encuentran por encima de los salarios fijados en el convenio colectivo.

La estructura salarial es sencilla, incluyendo un salario base seglin convenio, el plus convenio y una
mejora voluntaria para incrementar este salario seglin convenio al salario bruto anual pactado.

Existen trabajadores con mayor antigliedad que tienen otros complementos salariales fijos en sus
nominas como derechos adquiridos.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

No existe protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo por lo que se procede a negociar y
aprobar el mismo.

En el marco de este protocolo se acuerda nombrar una comision instructora por lo que se entiende
oportuno facilitar formacion a esta comision para garantizar que puedan realizar esta instruccién con
todas las garantias legales.

@
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j) Auditoria retributiva

Seguin los grupos profesionales establecidos en el propio convenio colectivo y resultantes de la
agrupacién de los puestos de trabajo de igual valor, solo existe brecha salarial en el grupo profesional
5, que aglutina a tecndlogos.

En este grupo profesional existe brecha salarial que no supera el 25%.

VI.  ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

La finalidad de las partes negociadoras ha sido establecer medidas utiles, que contribuyan tanto a
promover la igualdad dentro de la compaifiia y paliar aquellas brechas de género detectadas durante
el diagnéstico como dotar a la comisidn de seguimiento y a la propia direccion de la compafiia de la
informacion necesaria para detectar de forma répida y agil posibles brechas de género y obtener, de
forma répida, toda la informacidn necesaria para realizar un diagnostico en cualquiera de las dreas
analizadas.

Para ello, se han dividido las medidas en funcion del proceso de RRHH al que pertenecen y, en cada
una de ellas, se ha establecido:

- Descripcion de la medida: detallando la accién concreta que se pretende desarrollar.
- Objetivos: para establecer de forma clara qué es lo que se pretender conseguir con la accion
aprobada.
- Indicadores: para la comision de seguimiento.
- Recursos humanos y materiales.
- Prioridad: siendo:
e Prioridad 1: la medida debe completarse antes de 6 meses a contar desde la
publicacion del Plan.
e Prioridad 2: la medida debe completarse antes de 1 afio a contar desde la publicacion
del Plan.
e Prioridad 3: la medida debe completarse antes de 18 meses a contar desde la
publicacién del Plan.

Todas las medidas incluidas en el presente plan se encuentran alineadas con la Agenda 2030 de las

Naciones Unidas y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
& Nag %
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VIl. IDENTIFICACION DE LOS MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CADA UNA DE LAS

MEDIDAS Y OBJETIVOS.

En cada una de las acciones positivas acordadas se establecen los recursos necesarios para su

implantacién, seguimiento y evaluacion.

Se identifica en cada una de las acciones un coste estimado para su implantacion.

En las comisiones de seguimiento se realizara un analisis del coste real que ha supuesto cada una

de las acciones y se actualizaran los indicadores.

Vill. CALENDARIO DE ACTUACIONES

CALENDARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Seguimiento X | X
Evaluacion

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Seguimiento X | X
Evaluacion

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Seguimiento X | X
Evaluacion

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Seguimiento X X
Evaluacion X | X

Se anex cronograma con el calendario de implantacién de cada una de las medidas

| PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES
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CALENDARIO DE
ACTUACIONES

MEDIDAS

b homo
6.1.1.1. Revisar y en su caso
corregir el lenguaje utilizado
en las ofertas de empleoy en
los diferentes documentos del
area de seleccion para que
sea un lenguaje incluyente,
concretamente:

*Modificar el lenguaje en la
denominacion y descripcion
de los puestos de trabajo,
utilizando tanto el femenino
como el masculino (por
ejemplo, Jefe/a
Departamento), o una
denominacion generica
(Jefatura de Departamento}.
*Modificar el lenguaje utilizado
en los anuncios de empleo.

6.1.1.2. El procedimiento de
seleccion sera lo mas
objetivo posible. Se
eliminaréa cualquier tipo de
pregunta relacionada con la
situacion personal o civil
del candidato/a (situacion
familiar o de convivencia,
expectativas sobre
maternidad/paternidad, etc.).
Para ello se haran las
recomendaciones pertinentes
a los encargados de
entrevistas para una seleccion
no sexista que sea de
aplicacion en todos los
procesos en cada centro de
trabajo.

6.1.1.3. Los anuncios no
deben contener requisitos,
que impidan presentarse a
personas de un género
determinado, debiendo
referirse a los requisitos
necesarios para
desempefiar ese puesto de
trabajo y se utilizara un

oy
=4
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lenguaje neutro y unos
contenidos no sexistas.

6.1.1.4. Formar y
sensibilizar en materia de
Igualdad de Oportunidades,
a las personas
responsables de la
seleccion de personal
conforme a los criterios
establecidos en la comision
de igualdad.

6.1.1.5. Se trasladara a las
empresas que intervengan
en los procesos de
seleccion los compromisos
adquiridos en materia de
igualdad de trato y
oportunidades y que seran
exigidas a las mismas.

6.1.1.6. Introducir un
apartado de Igualdad de
Oportunidades en el Manual
de bienvenida y garantizar
que es entregado a todas las
nuevas contrataciones.

1.2. Fomentar la representaci

| grupos profesionales y departam

an equm_,
entos.

n Ios distintos

1.2.1. Disponer de
informacién estadistica
sobre la presencia de
mujeres y hombres en los
diferentes niveles
Jjerarquicos, departamentos y
puestos, para su traslado a la
Comisidn de Igualdad

6.2. PROMOCION DEL PERSONAL

6.241. Fomentar la partlclpaclén de Ias m jeres en Ios departamentos y mveles jerérquicos
en los que estan subrepresentadas.

6.2.1.1. Disponer de
informacién estadistica
sobre las promociones de
mujeres y hombres en los
diferentes niveles
jerarquicos, departamentos,
puestos, tipo de contrato y
jornada, para su traslado a la
Comision de Igualdad.

6.2.1.2. Revisar el
procedimiento de formacion
para el reciclaje profesional
de los trabajadores/as, y
especialmente de aquellos
que por motivos familiares
hayan permanecido

alejados de la actividad

1 PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES
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profesional durante largos
periodos de tiempo.

6.2.1.3. Realizar acciones
con la finalidad de
incrementar la participacion
de las trabajadoras en dar
visibilidad de su trabajo
dentro y fuera de la

 tri ci
6.3.1.1. Formar a las
personas que integran la
Comision de Igualdad del
Plan en materia de politicas
de igualdad, acoso moral,
acoso sexual y por razén de
sexo y en seguimiento de
planes.

6.3.1.2. Sensibilizar y formar
sobre igualdad de
oportunidades y no
discriminacion a: Todas las
personas que participan en el
proceso de seleccion y
promocién, desde el
departamento de RR.HH
hasta las personas
responsables de los
departamentos que tienen
una vacante; al personal
encargado de los medios de
comunicacion de la empresa
(paginas web, relaciones con
prensa, etc); RLT y equipo
directivo en base a criterios
de Comision de Igualdad.

6.3.1.3. Incluir médulos de
igualdad en la formacion
dirigida a la nueva plantilla
y reciclaje de la existente,
incluidos mandos.

6.3.1.4. La actividad formativa
en materia de igualdad se
pondra a disposicion de la
Comisién para su revision.

1 PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES
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6.3.1.5 Incluir en el plan de
formacion de la empresa
pildoras formativas para
toda la plantilla en:
Sensibilizacion en materia
de igualdad de oportunidades X X[X|X|X|X X X
entre mujeres hombres;
Conciliacion y
corresponsabilidad; Acoso
sexual y por razén de sexo y
Violencia de género.

6.3.2. Garantizar que‘Ia'formaclén'de‘la'empresa es acceslble yf

trabajadoras estan subrepresentadas

6.3.2.1. Disenar acciones
que acerque el
conocimiento de las
acciones formativas a la
plantilla y los requisitos de
acceso a las mismas para
garantizar la igualdad de
oportunidades a través de
los medios de
comunicacion habituales de
la empresa, realizando
comprobaciones de la
eficacia de los canales de
comunicacion. La
formacién se realizara en
horano Iaborai

'tr.al-aa']o de igual valor.

la igual_dad de retrlbuclén de hombres y mujeres por el desempeﬁo d_ T"i_ ﬁ .

6.4.1.1. Disponer de
informacién estadistica
sobre las retribuciones,
fifas y variables, de mujeres
y hombres en los diferentes
niveles jerarquicos,
departamentos, puestos, tipo
de contrato y jornada, para su
traslado a la Comisién de
Igualdad.

6.5. CONCILlACIéN DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

6.5.1. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla mdependlentemente del sexo, estado clwl
antigliedad en la empresa o modalidad contractual. ;

6.5.1.1. Recoger datos
estadisticos desagregados
por sexo, nivel jerarquico y
tipo de contrato de los
diferentes permisos,
suspensiones de contrato y
excedencias relacionadas
‘con la conciliacién y

LPLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES
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trasladar la informacion a la
Comisién de Igualdad, asi
como lactancia u ofros
derechos de conciliacion.
Informacion sobre las
medidas que se han
solicitado y que no se han
concedido.

6.5.1.2. La Comision de
Igualdad difundira y
actualizara a través de los
canales de comunicacion
internos (comunicados en
tablones, circulares, correo
interno, folletos, intranet,
etc.), las mejoras que
incorporan el Plan de
lgualdad, destacando
especialmente, para
incentivar su disfrute entre la
plantilla masculina, que
pueden ser disfrutados tanto
por hombres como por
mujeres.

6.5.1.3. En el caso de que
un empleado/a solicite una
excedencia por cuidado de
familiar podra facilitar un
dato de contacto
actualizado con el fin de
que se pueda convocar a
acciones formativas.

6.5.1.4 Establecer ante la
peticion de reduccion de
jornada, una propuesta de
adaptacion al puesto sin
reduccion, incluido el trabajo a
distancia cuando sea posible.

6.5.1.5 Excedencia voluntaria
por cuidado de familiares
hasta segundo grado de
consanguineidad siempre que
por razones de edad,
enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si
misma, y no desempeifie
actividad retribuida, con
reserva del puesto de trabajo
los primeros dieciocho meses.
Debera justificarse la
necesidad de cuidado.

Con el compromiso por parte
de la persona trabajadora de
reciclarse formativamente

durante este periodo.
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6.5.1.6 Establecer un permiso
retribuido a través del cudl,
previo aviso y justificacion, la
persona trabajadora pueda
disfrutar de hasta 10 horas al
afno para acompafar a
menores de 16 afios y
familiares de primer grado
por consanguinidad X| X |X|[X]|X X X
dependientes a consultas
médica de la seguridad social
y a la realizacidn de gestiones
administrativas de caracter
publico. Este permiso se
podra disfrutar como méaximo
durante un 50% de la jornada
en computo diario.

6.5.2.1. Realizar campanas
informativas y de
sensibilizacién
especificamente dirigidas a X[X|X|X]|X X X
los trabajadores sobre las
medidas de conciliacion
existentes.

Comision de Igualdad de la
siniestralidad y enfermedad X|X|X|[X|X X X
profesional, desagregada
por sexo.

6.6.1.2. Solicitar al Servicio
Ajeno de Prevencién de
Riesgos Laborales la
revision del Plan de X| X | X|[X|X X X
Prevencion de Riesgos
Laborales con perspectiva
de genero

Var

6.6.1.3. Incluir en el plan de
formacion de la empresa
pildoras formativas para
toda la plantilla en: Riesgos
de pantallas de X|X|[X|X|[X X X
visualizacion de datos;
riesgos ergonémicos y
posturales y riesgos
psicosociales

6.7. ACOSO

6.7.1, Elaborar y difundir el protocolb de actuacion para casos de acoso para que la

plantilla disfrute de un entorno libre de cualquier tipo de acoso.

| PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE COMPONENTES
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6.7.1.1. Difundir por los
canales habituales de
comunicacion el protocolo
de prevencion y actuacién
ante actos de acoso.

6.7.1.2. Informar a la
Comision de Igualdad del
Plan de igualdad, de los
casos Y tipologia de acoso,
los procesos de actuacion
iniciados, las denuncias
archivadas, los casos
resueltos y las medidas
cautelares y sancionadoras
impuestas, siempre
guardando la mas estricta
confidencialidad.

6.7.1.3. Formar a la
Comisioén Instructora, y
mandos intermedios en
materia de prevencion del
acoso.

6.7.1.4. Incluir en el Plan de
Acogida del Personal la
informacién sobre la
Prevenciéon del acoso.

6.7.1.5. Hacer un
seguimiento del resultado
de la aplicacién del
protocolo de acoso y, en
funcion de ello, para su
actualizaciéon y mejora, la
comision de seguimiento
podra realizar modificaciones
del funcionamiento del
protocolo, respetando que no
contradiga lo establecido en
esta materia en el Convenio
Colectivo que es de aplicacion

violencia de género contribuye

ok

6.8.1.1. Informar a la
Comisién de Igualdad de las
medidas solicitadas y
aplicadas relacionadas con
las mujeres victimas de
violencia de género.

==

6.8.1.2. Se elaborara un
documento en el que se
informe a la plantilla de los
derechos reconocidos

legalmente a las mujeres
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victimas de violencia de
genero, de las mejoras que
pudieran existir por aplicacion
del convenio colectivo
correspondiente y/o las
incluidas en el Plan de
Igualdad, procediéndose a la
difusién del mismo a través de
los canales de comunicacion
ordinarios de la Fundacion.
6.8.1.6. Garantizar el 100%
del salario de la mujer
victima de violencia de
género, que por motivos
derivados de esta situacion
se encuentra en IT

6.9.1.1. Designar una
persona responsable de
velar por la igualdad de
trato y oportunidades
dentro del organigrama de
la empresa, que coordine el
Plan, participe en su
implementacién, unifique
criterios de igualdad en los
procesos de seleccion,
promocién y demas
contenidos que se acuerden
en el Plan e informe a la
Comision de Igualdad.
6.9.1.2. Cualquier
informaciéon que la empresa
traslade interna o
externamente que afecte a
la composicién de la
plantilla total o
parcialmente, ira segregada
por sexo

IX. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

9.1 Seguimiento y evaluacién %

Finalizada la vigencia del Plan de Igualdad, CTC realizara su evaluacién que debera ser aprobada por
el Comité de Igualdad. La evaluacion recogerd los datos que se agrupan en cada uno de los tres
aspectos de evaluacion (del impacto, del proceso y de resultados).
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Para llevar a cabo dicha evaluacién se utilizardn los indicadores sefialados en el presente plan de
igualdad.

Los resultados de esta evaluacién deberan ser recogidos en un INFORME DE EVALUACION DEL PLAN
DE IGUALDAD que deberé ser aprobado por el Comité de Igualdad y que pasara a formar parte del
Plan de lgualdad.

Con esta comparacién y los resultados obtenidos tras sus cuatro afios de vigencia, se tendra
informacién suficiente para determinar si el Plan ha dado los resultados esperados y qué nuevas
acciones son las que se deberdn poner en marcha para salvar las deficiencias encontradas o mejorar
aquellos aspectos destacables del Plan de Igualdad y, con ello, negociar el Il plan de igualdad para la
compaiiia.

9.1.1 Evaluacion de los resultados.

Este apartado de la evaluacion trata de comprobar si se han llevado a cabo las acciones
previstas en el plan y si han obtenido los resultados esperados, incluyendo (a ser posible) un
recuento del nimero de personas, desagregadas por sexos, beneficiarias de cada una de las
acciones.

9.1.2 Evaluacidn del proceso.

Este apartado de la evaluacién consiste en analizar basicamente las dificultades encontradas
durante todo el proceso de implantacion de las acciones del Plan de Igualdad. Se puede
recoger informacion sobre los siguientes aspectos:

¢ Grado de informacidn y difusién entre la plantilla.

¢ Grado de adecuacion de los recursos humanos.

¢ Grado de adecuacion de los recursos materiales.

* Grado de adecuacion de las herramientas de recogida de informacion.

* Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

e Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha

¢ Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (los recogidos en las fichas

de accidn).

9.1.3 Evaluacion del impacto.

S Este apartado informacién trata de averiguar si el Plan de Igualdad ha supuesto realmente
un cambio en la percepcién y sensibilizacion de la plantilla acerca de la igualdad de género
en general y sobre el papel de las mujeres en la fundacion en particular. La informacién por
recoger en este apartado puede obtenerse a través de la recogida de datos cuantitativos,
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pero sobre todo del cuestionario de opinién de la plantilla (datos cualitativos del diagndstico
de género) que contard con nuevas preguntas relativas a:

* Sise han reducido las desigualdades entre hombres y mujeres en la plantilla desde
que entrd en vigor el Plan de Igualdad en la fundacidn.

* Sihadisminuido la segregacion vertical y horizontal en la fundacién.

* Si ha habido cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la
plantilla como de la Direccion en los que se identifique una mayor igualdad entre
hombres y mujeres.

* Si ha habido cambios en la valoracion de la plantilla respecto de la igualdad entre
mujeres y hombres.

* Si ha habido cambios en la imagen de la fundacién (documentos comerciales,
publicidad, etc.).

* Si hay un aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad entre
mujeres y hombres con respecto al primer diagnédstico de género.

9.2 Comision de seguimiento y evaluacién

Miembros de la comision de sequimiento:

La Comisidn quedara constituida por dos personas, una en representacién de la empresa y
otra en representacidn de las personas trabajadoras. En representacion de la empresa queda
constituida por la Direccién General de la compafiia En representacion de las personas
trabajadoras asistira el/la representante legal de las personas trabajadoras.

La comision negociadora podra contar con apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad, quienes intervendran con voz, pero sin voto.

Competencias:
Las competencias de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad seran:
a) Seguimiento de las medidas que integran el plan de igualdad.

b) Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de aplicacion,
los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u
organos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

c) Impulso de la implantaciéon del plan de igualdad en la fundacién.

d) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del plan de igualdad implantadas.

e) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacién, o se acuerden por la propia comision, incluida la remisién del plan de igualdad
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que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, deposito
y publicacion.

Sustituciones

Las personas que integren la Comisién podran ser sustituidas por otras en los siguientes
casos:

Una vez exceda el periodo previsto para la implementacién del Plan de Igualdad.
En caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision
En caso de que alguna persona por los motivos que fueran abandone la fundacion

a 0o T o

En casos de bajas, excedencias o cualquier otra situaciéon prevista con una
duracién mayor a seis meses.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién y que representen a la fundacion

Otras” ; Cddigo: O, |, 2 - CIF: G39492947

seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla serdn reemplazadas por el
sindicato cuya representacion se ostenta.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucion y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.
El documento se anexara al acta constitutiva de la Comision Negociadora.

Actas

De cada reunidon se levantard un acta, firmada por todas las personas que integran la
Comisidn y en la que se hard constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y
desacuerdos.

Confidencialidad

Las personas que integran la Comision de Seguimiento, asi como las personas expertas que
la asistan, deberdn observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a toda la
informacién salvo aquella que expresamente se diga que tiene caracter publico.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la fundacién a esta Comisién, ni la
informacion que en ellos se contiene ni cualquier informacidn que se facilite en el seno de la
Comisién, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de
los que motivaron su entrega.
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Funcionamiento

La Comision se reunird a los 6 meses de la publicacion del Plany, posteriormente con caracter
ordinario cada afio. Las convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por correo
electrénico con una antelacion de 15 dias como minimo.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que exista causa para ello y sea
requerido por cualquiera de las organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la
misma, previa comunicacidn escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del
dia que debera ser enviada con una antelacion minima de 15 dias.

La Comision se entendera vélidamente constituida cuando a ella asista, presente o
representada, la mayoria absoluta de cada representacion, pudiendo las partes acudir
asistidas de las/los asesoras/es que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comisidn para su validez requeriran del voto favorable de la mayoria
absoluta de cada una de las dos representaciones. En el supuesto de que el informe de
seguimiento plantee la necesidad de introducir adaptaciones o modificaciones en algtn
aspecto relacionado con la ejecucién del Plan, se informara a la Direccidn de la fundacion y
a la representacion Sindical.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento vy
Evaluacion, la fundacidén se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

» Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
» Material preciso para ellas.

A\

Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en criterios
de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

X. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y DE RESOLUCION
DE DISCREPANCIAS

Sin perjuicio de los plazos de revisidn que se contemplan de manera especifica en el presente Plan de
Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el Art. 9.2. del
RD 901/2020 de 13 de octubre:

JeT
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a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusidn, absorcidn, transmision o modificacidn del estatus juridico de la
fundacion.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la fundacién,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas
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en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la fundacién por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios” En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las
modificaciones seran acordadas por la Comision de Seguimiento, que acometerd los trabajos que
resulten necesarios de actualizacidn del diagnéstico y de las medidas.

XI. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién de Seguimiento, siempre y cuando respecto a
la resolucién de las mismas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la propia
Comisién, se podran solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliaciéon regulado en el V
Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

Sin perjuicio de que las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Il Acuerdo
Interconfederal de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC V); sujetandose integramente
alos 6rganos de mediacion, y en su arbitraje, establecido por el Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje (SIMA).
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